Wissenswertes fur Vereine

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

haftet ein Verein flir Lohnsteuer seiner bei ihm an-
gestellten Handballspieler, die auf Entgelte des
Deutschen Handballbundes fiir Einsétze der Spieler in
Lander- und Auswahlspielen entfallt? Wir stellen
Ihnen zu dieser Frage den spektakuldren Fall vor, mit
dem sich das Finanzgericht Minster befasst hat.
AuBerdem zeigen wir, dass die Ubungsleiterpau-
schale auch dann steuerfrei bleibt, wenn das ehren-
amtliche Engagement den zeitlichen Rahmen sprengt.
Im Steuertipp geht es um die Vorsteuerauf-
teilung bei einer Vereinszeitschrift mit Werbeanteil.

Lohnsteuerhaftung

Durfen Vereine fur Vergutungen Dritter in
Anspruch genommen werden?

Nationalspieler sind bei ihren Vereinen angestellt,
von denen sie eine lohnsteuerpflichtige Vergitung
erhalten. Wenn sie an Terminen der Nationalmann-
schaft teilnehmen, erhalten sie von den Verbanden
zusétzliche Gelder. Das Finanzgericht Minster (FG)
hat geklart, wer fiir diese Gelder Lohnsteuer abzu-
fihren hat.

Der Kl&ger ist ein Handballverein, dessen Spieler an
Lander- und Auswahlspielen des Deutschen Hand-
ballbundes (DHB) teilnahmen. Fir die Teilnahme
zahlte der DHB den Spielern Entgelte und Reise-
kosten. Das Finanzamt hielt den Verein fiir verpflich-
tet, die Lohnsteuer abzufiihren und erlie} einen
Haftungsbescheid. Die Zahlungen des DHB sah es
als Lohnzahlungen Dritter an. Das Abstellen der
Spieler fir Einsatze des DHB sei Gegenstand der
Arbeitsvertrage zwischen dem Verein und den einzel-
nen Spielern. Die Klage des Vereins war erfolgreich.

Nach dem Gesetz haftet der Arbeitgeber fiir die Lohn-
steuer, die er bei der Lohnzahlung fiir Rechnung des
Arbeitnehmers vom Arbeitslohn einzubehalten und
abzufithren hat. Zum Arbeitslohn zéhlen alle Giiter
in Geld oder Geldeswert, die dem Arbeitnehmer aus
dem Dienstverhdltnis flr die Zurverfiigungstellung
seiner individuellen Arbeitskraft zuflieRen.
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Arbeitslohn kann (ausnahmsweise) auch bei der Zu-
wendung eines Dritten anzunehmen sein. Davon ist
auszugehen, wenn die Zuwendung ein Entgelt fiir
eine Leistung ist, die der Arbeitnehmer im Rahmen
des Dienstverhaltnisses fir seinen Arbeitgeber er-
bringt, erbracht hat oder erbringen soll. VVoraussetzung
ist, dass sie sich fiir den Arbeitnehmer als Vergltung
seiner Arbeit fur den Arbeitgeber darstellt und im Zu-
sammenhang mit diesem Dienstverhaltnis steht.

Laut FG stellen die Zahlungen des DHB keine Ge-
genleistung dar, die durch das Dienstverhdltnis des
Bundesligavereins zu den Spielern fur das Zurver-
fugungstellen ihrer individuellen Arbeitskraft veran-
lasst ist. Der Verein haftet folglich nicht fir Lohn-
steuer der bei ihm angestellten Handballspieler, die
auf Entgelte des DHB fiir Einsdtze der Spieler in
Lander- und Auswabhlspielen entfallt. Das gilt zumin-
dest, wenn in den Arbeitsvertrdgen mit dem Verein
keine Verpflichtung der Spieler zur Teilnahme an
Spielen der Nationalmannschaft bzw. MalRnahmen
des DHB normiert ist.

Hinweis: Das letzte Wort in der Sache wird der
Bundesfinanzhof haben, da das Finanzamt Revision
eingelegt hat.
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Sky-Sportpaket eines FulRballspielers ist
Privatvergntgen

Viele Sportsendungen sind mittlerweile nur Uber das
Bezahlfernsehen zu empfangen. Fir die Zuschauer
waére es naturgemdl reizvoll, wenn sich die Kosten
steuermindernd auswirken wirden. Diesen Versuch
hat ein Spieler einer Mannschaft der 2. Bundesliga
unternommen und ist vor dem Finanzgericht Minster
(FG) gescheitert.

In seiner Steuererklarung hatte er die Kosten eines
Sky-Abonnements als Werbungskosten geltend ge-
macht. Weder das Finanzamt noch das FG folgten sei-
ner Argumentation, er nutze die gezeigten Fulball-
spiele, um taktische und spielerische MalRnahmen
gegnerischer Mannschaften einzustudieren. Da es
mittlerweile sehr viele veranderte Spielsysteme gebe,
reiche die Schulung im eigenen Verein nicht mehr
aus.

Einen Werbungskostenabzug sieht der Gesetzgeber
nur vor, wenn die Aufwendungen durch den Beruf
veranlasst sind. Eine solche Veranlassung ist ge-
geben, wenn die Aufwendungen objektiv mit der
Einkilinfteerzielung zusammenh&ngen und ihr subjektiv
zu dienen bestimmt sind. Kosten der Lebensfiihrung
zdhlen nicht dazu. Wenn Aufwendungen sowohl be-
ruflich als auch privat veranlasst sind, besteht nach
neuerer Rechtsprechung kein allgemeines Auftei-
lungsverbot. Fir eine Aufteilung bedarf es allerdings
objektivierbarer Kriterien. Ob und in welchem
Umfang Aufwendungen beruflich veranlasst sind,
muss der Steuerzahler nachweisen.

Im Streitfall fehlten dem FG objektivierbare Kriterien,
weil die berufliche und die private Veranlassung so
stark ineinandergriffen, dass eine Aufteilung nicht
mdglich war. Es fiihrte auch die allgemeine Lebens-
erfahrung an, nach der anzunehmen war, dass der
Klager das Abonnement nicht ausschlieRlich dazu
nutzte, seine kinftigen Gegner zu studieren. Auch
Spiele der 1. Bundesliga und der Championsleague
sowie andere Sportarten wie Golf oder Tennis
wirden schlieBlich Ubertragen. Die Sendungen und
Sportiibertragungen richteten sich auch nicht an ein
Fachpublikum, sondern an die Allgemeinheit.

Hausnotruf
Sind Bereitschaftszeiten begtlinstigt?

Bestimmte Tatigkeiten fiir gemeinniitzige Organisa-
tionen kénnen mit bis zu 2.400 € steuerfrei verglitet
werden (Ubungsleiterpauschale). Ob das auch fir
die Mitarbeit bei einem Hintergrunddienst eines
Hausnotrufs gilt, hat das Finanzgericht Kdln (FG)
geklart. Gleichzeitig hat sich das FG zu der Frage ge-
aulert, welchen zeitlichen Umfang ein Engagement
haben darf, um die Steuerfreiheit nicht zu gefahrden.

Der Klé&ger ist ein Verband der freien Wohlfahrts-
pflege, der einen Hausnotrufdienst organisierte. Vor
allem dltere, kranke oder behinderte Menschen, die
alleine leben, konnten mittels eines Senders in einer
Notlage Hilfe anfordern. Im Hausnotruf war im Hin-
tergrund ein Bereitschaftsdienst eingerichtet. Das
Finanzamt wollte den Helfern die Ubungsleiterpau-
schale nur insoweit zugestehen, als sie tatsachlich
Rettungseinsatze ausgefuhrt hatten. Die Bereit-
schaftszeiten im Hausnotrufdienst fielen nicht unter
die Steuerbefreiung. Zur Vereinfachung behandel-
te es 50 % der Vergltungen als steuerfrei.

Was die Rettungssanitater anging, kam das Finanz-
amt zu dem Schluss, sie seien aufgrund des erheb-
lichen zeitlichen Umfangs nicht nebenberuflich tatig.
Der Verein wandte ein, er zahle nur bis zu einem fes-
ten Stundenkontingent pauschal eine steuerfreie Auf-
wandsentschadigung. Nachdem er die Helfer darauf
hingewiesen habe, er kdnne keine weiteren Gelder
zahlen, hétten sie den Verein ohne Vergitung unter-
stltzt.

Das FG gab der Klage des Vereins statt. Vergutungen
bis zur Hochstgrenze von 2.400 € konnten unter ande-
rem fir die nebenberufliche Pflege alter, kranker oder
behinderter Menschen im Dienst einer gemeinnitzigen
Organisation steuerfrei gezahlt werden. Diese Vor-
aussetzungen waren fur die Zeiten, in denen tatsach-
lich Rettungseinsatze anfielen, und fur die Bereit-
schaftszeiten erfillt. Ein Rettungsdienst sei nicht
moglich, wenn sich die Helfer im Hintergrunddienst
nicht fur etwaige Rettungseinsatze bereithielten.

Auch hinsichtlich der Rettungssanitéater teilte das
FG nicht die Auffassung des Finanzamts. Die an



sie gezahlte Vergutung werde nicht in vollem Um-
fang steuerpflichtig, wenn die Sanitater fir maximal
1.848 € mehr als 906 Stunden fir den Verein tétig
seien. Nebenberuflich werde eine Téatigkeit zwar nur aus-
geubt, wenn sie - bezogen auf das Kalenderjahr - nicht
mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleich-
baren Vollzeiterwerbs in Anspruch nehme. Eine zu
formalistische Sichtweise wiirde aber dazu fiihren, dass
derjenige, der ein grofReres ehrenamtliches Engagement
zeige, nicht gefordert, sondern noch benachteiligt werde.
Die zunachst steuerfrei ausgezahlte Vergltung wirde
riickwirkend in vollem Umfang steuerpflichtig. Das sei
mit dem Sinn und Zweck einer Sozialzwecknorm, die
gemeinniitzige Tatigkeiten fordern solle, nicht ver-
einbar.

Hinweis: Die Gerichte und die Finanzverwaltung be-
antworten die hier streitigen Fragen nicht einheitlich.
Dennoch wurde die zunéchst eingelegte Revision zuriick-
genommen.

Abmahnung

Wenn auf der Homepage des Vereins Angaben
fehlen

Viele Vereine nutzen eine eigene Homepage, um neue
Mitglieder zu gewinnen und um die eigenen Mitglieder
Uber Aktivitaten zu informieren. Hierbei gehort es zu
den Pflichten des Vereins, ein Impressum zu gestal-
ten, aus dem die wesentlichen Informationen hervor-
gehen. Was passieren kann, wenn die Angaben unvoll-
standig sind und deshalb eine Abmahnung erfolgt, hat das
Landgericht Neuruppin (LG) entschieden.

Der betroffene Verein unterhielt eine Paintballanlage und
wurde von einem anderen Verein, der ebenfalls eine
solche Anlage betrieb, abgemahnt. Kern der Ab-
mahnung waren fehlende Angaben zum Vereinsregister
und zur Registernummer im Impressum des Vereins.
Laut LG hat der andere Verein keinen Anspruch auf
Ersatz der fiir die Abmahnung entstandenen Aufwen-
dungen, weil die Abmahnung unberechtigt war. Be-
rechtigt sei eine Abmahnung, wenn sie ,,begriindet, be-
fugt und nicht missbrauchlich® sei. Hier sei sie bereits
nicht befugt gewesen, da dem anderen Verein kein
Unterlassungsanspruch zustehe.

Das Gericht wies darauf hin, dass die gesetzlichen
Pflichtangaben im Impressum verbraucherschiitzen-
den Charakter haben. Daher seien WetthewerbsverstoRe
nur bei bestimmten Verhaltensweisen zu ahnden: Sie
miissten dazu geeignet sein, die Fahigkeit des Ver-
brauchers zu beeinflussen, sich aufgrund von Infor-
mationen flr einen Marktteilnehmer zu entscheiden,
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und ihn damit zu einer geschaftlichen Handlung zu veran-
lassen, die er andernfalls nicht getroffen hatte.

Dazu brauche er aber die Angabe des Vereinsregisters
und der Registernummer nicht.

Zudem dirften sich Vereine vom Zuschnitt der Parteien
auch nicht in einem wettbewerbsrechtlich relevanten
AusmaB in einem wirtschaftlichen Konkurrenzver-
haltnis befinden. Daher erschien es dem LG schon frag-
wirdig und rechtlich jedenfalls als missbrauchlich, dass
ein nichtwirtschaftlicher Verein wettbewerbsrechtliche
Anspriiche gegen einen anderen Idealverein mit
gleicher Zielsetzung geltend macht.

Hinweis: Auch wenn kein Unterlassungsanspruch
des anderen Vereins festgestellt wurde, muss das Impres-
sum auf der Homepage vollstandig sein. Dazu gehéren
der Name und die Anschrift des Vereins, der Sitz, die
Rechtsform, der vertretungsberechtigte Vorstand, An-
gaben zur Kontaktaufnahme (E-Mail-Adresse,
Telefon und gegebenenfalls Fax), gegebenenfalls
Aufsichtsbehorde, Vereinsregister mit Registernummer
und gegebenenfalls die Umsatzsteuer-ldentifikations-
nummer.

Sorgfaltspflicht

Jugendtrainer kann an fahrlassiger
Korperverletzung schuld sein

Vor allem wenn Kinder sich sportlich betétigen, ist
eine besondere Sorgfalt erforderlich. Das Amtsge-
richt Detmold (AG) hat entschieden, inwieweit Jugend-
trainer strafrechtlich zur VVerantwortung gezogen wer-
den konnen.

Angeklagt wurde ein ehrenamtliches Vorstandsmit-
glied, das gleichzeitig als Jugendtrainer tatig war, und
zwar wegen fahrlassiger Korperverletzung. Das Mit-
glied der Vereinsfiihrung war seit 2004 Jugendvorstand
eines FuBballvereins. Ihm oblag in diesem Amt die
sportliche Leitung der Jugendabteilung. Daneben war er
auch Trainer einer FuBballmannschaft der D-Jugend.

Der Verein organisierte jahrlich in einer Sporthalle
einer Gemeinde ein Turnier. In der Halle befanden sich
seit Jahren unbefestigte und frei bewegliche Handball-
tore. Ublicherweise wurde die Halle zum Aufwérmen
und zum lockeren Spiel genutzt. Hierbei wurden auch
die Handballtore einbezogen und als FuRballtore ver-
wendet, was auch dem Jugendtrainer bekannt war. Ei-
nes Tages begann ein Tor durch einen Schuss zu wa-
ckeln, kippte um und traf ein Kind, das schwere Kopf-
verletzungen davontrug.



Das AG kam zu dem Ergebnis, dass sich der Trainer
der fahrlassigen Korperverletzung schuldig gemacht hat.
Er hatte bei Anwendung der im Verkehr erforderlichen
Sorgfalt erkennen kdnnen und missen, dass bei der Ver-
wendung der nicht standfesten Tore im Spielbetrieb Kin-
der verletzt werden konnen. Der Angeklagte hatte den
Zustand der unbefestigten Tore nicht dulden dirfen und
zumindest auf Ebene des Vereins oder gegeniiber dem
Hallentrager auf geeignete Malnahmen hinwirken
missen, um diese Gefahr zu beseitigen. Selbstver-
standlich bringe auch die ehrenamtliche Téatigkeit mit
sich, erkennbare Gefahren nach Mdglichkeit zu verhin-
dern. Da der Angeklagte nicht vorbestraft und ehrenamt-
lich tatig war, wurde er verwarnt; das AG behielt sich
die Verurteilung zu einer Geldstrafe vor.

Rechtsweg

Organpersonen gelten nicht als
Arbeitnehmer

Wenn sich Streit mit Mitarbeitern nur gerichtlich kl&ren
lasst, stellt sich die Frage, welches Gericht angerufen
werden kann. Der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten
ist nur zulassig, wenn es sich um einen Arbeitnehmer
handelt.

Daher war der ehemalige Geschaftsfihrer eines Lan-
desinnungsverbandes, der noch ausstehende Gehalter
einfordern wollte, beim Landesarbeitsgericht Sachsen
(LAG) an der falschen Adresse. Er hatte nach der Sat-
zung die laufenden Geschéfte als besonderer Vertreter
im Sinne des Burgerlichen Gesetzbuchs zu filhren. Die-
se Bestellung hatte zum 31.12. geendet; noch am sel-
ben Tag hatte er vor dem Arbeitsgericht eine angemesse-
ne Vergitung geltend gemacht. Das Arbeitsgericht hielt
den Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten flir nicht gege-
ben und verwies den Rechtsstreit an das Landgericht.
Die sofortige Beschwerde des ehemaligen Geschéfts-
fuhrers blieb erfolglos, da auch das LAG den Rechtsweg
zum Avrbeitsgericht verneinte.

Ein Arbeitsgericht sei nur zusténdig, wenn ein Arbeit-
nehmer betroffen sei. In Betrieben einer juristischen Per-
son gelten Personen, die kraft Satzung allein oder als
Mitglieder des Vertretungsorgans zur Vertretung der
juristischen Person berufen sind, nicht als Arbeitnehmer.
Die Arbeitsgerichte sehen allerdings eine Zustandig-
keit in Kindigungsschutzverfahren als gegeben an,
wenn der Geschaftsflihrer

e zum Zeitpunkt der Klageerhebung noch nicht abberufen
war,

o die Geschaftsflhrerstellung aber vor einer rechts-
kraftigen Entscheidung endet.
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Das gilt aber nicht, wenn Vergltungsanspriiche geltend
gemacht werden.

Steuertipp

Sind Herstellungskosten einer Vereinszeit-
schrift nur anteilig abziehbar?

Mit einer Vereinszeitschrift kénnen die Mitglieder
Uber neue Entwicklungen im Verein informiert und
zusétzliche Einnahmen durch Werbeanzeigen generiert
werden. Der wirtschaftliche Geschéftsbetrieb ,,Wer-
bung* ist umsatzsteuerpflichtig, eréffnet im Gegenzug
aber die Mdglichkeit des Vorsteuerabzugs.

In einem Streitfall vor dem Finanzgericht (FG) Koln
machte der auf den ideellen Bereich entfallende Anteil
der Vereinszeitschrift eines gemeinnitzigen Vereins
65 % aus, wahrend 35 % auf den Anzeigenteil ent-
fielen. Die auf die Druckkosten entfallenden Vorsteuern
wurden diesem Verhéltnis entsprechend aufgeteilt. Der
Verein wollte nun seine Steuerbescheide dahin gehend
geandert haben, dass die Vorsteuern zu 100 % beriick-
sichtigt werden. Er begriindete das damit, dass aus
der Anzeigenwerbung in der Vereinszeitschrift ein
Gewinn erzielt werde. Das Finanzamt und das FG lehnten
diese Anderung ab.

Ein Verein kann sowohl Umsétze ausfiihren, fir die ein
Recht auf Vorsteuerabzug besteht, als auch Umsatze,
fir die dieses Recht nicht besteht. Den Vorsteuerabzug
kann er aber nur fiir den Teil der Umsatzsteuer vornehmen,
der dem Betrag der erstgenannten Umsatze entspricht.
Dieser Anteil kann geschétzt werden.

Das FG hat bestétigt, dass sich als geeigneter Schét-
zungsmalstab das Verhaltnis der Seitenzahlen anbietet.
Der Verein konnte die Vorsteuern aus den Kosten der
Herstellung des Vereinshefts daher weiter nur anteilig zu
35 % abziehen.

Hinweis: Das FG Miinchen hat den Fall eines Vereins,
der aus der Anzeigenwerbung im Vereinsheft gegen-
uber den Kosten der Herstellung des Hefts ebenfalls ei-
nen Gewinn erzielt hatte, bereits 2010 anders beurteilt.
Das Gericht hat entschieden, dass die Vorsteuern aus
den Herstellungskosten in vollem Umfang und nicht nur
anteilig im Verhéltnis der Seitenzahlen mit Anzeigen
zu den Seitenzahlen mit Informationen abzugsfahig
sind.

Das FG Kaln hat wegen seiner abweichenden Auffas-
sung die Revision zugelassen.

Mit freundlichen GriiRen



